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บทบาทหน&าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เพ่ือให&สอดคล&องกับเจตนารมณBของพระราชบัญญัติการศึกษาแหHงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน&าท่ีดังน้ี 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให>สอดคล>องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตลอดจนบริบทและความต>องการของชุมชนและท>องถ่ิน 

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช>จRายงบประมาณของสถานศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให>สอดคล>องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความ

ต>องการของนักเรียน ชุมชน และท>องถ่ิน 

4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล>อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสRงเสริม

กระบวนการเรียนรู>ท่ีเน>นผู>เรียนเปWนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาอยางตRอเน่ือง 

5. ออกระเบียบ ข>อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตRาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช>และจัดหาผลประโยชน_จาก

ทรัพย_สินของสถานศึกษา 

8. จัดให>มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให>ความรRวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหนRวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตRอคณะกรรมการ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. สRงเสริมความเข>มแข็งให>กบชุมชนและสร>างความสัมพันธ_กับสถานศึกษา และสถาบันอ่ืนในชุมชน 

และท>องถ่ิน 

10. ปฏิบัติหน>าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได>รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

 

 

 

 

 



ด&านการบริหารวิชาการ 

1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให>สอดคล>องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความ

ต>องการของผู>เรียน ชุมชนและท>องถ่ิน 

2. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล>อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสRงเสริม

กระบวนการเรียนรู>ท่ีเน>นผู>เรียนเปWนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาอยRางตRอเน่ือง 

3. จัดให>มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให>คณะกรรมการ

สถานศึกษารับทราบ 

ด&านการบริหารงบประมาณและแผนงาน 

1. จัดต้ังและรับผิดชอบการใช>จRายงบประมาณของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ฯลฯ กำหนด 

2. ออกระเบียบ ข>อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เก่ียวกับการบริหารการเงินและการจัดหา

รายได>จากทรัพย_สินของสถานศึกษา ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

ด&านการบริหารงานบุคคล 

1. ดำเนินการตามท่ีกฎหมายวRาด>วยข>าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 

ด&านการบริหารท่ัวไป 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให>สอดคล>องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รวมท้ังความต>องการของชุมชนและท>องถ่ิน 

2. ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 

3. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช> และจัดหาผลประโยชน_จาก

ทรัพย_สินของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

4. ออกระเบียบ ข>อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด>านตRาง ๆ ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

5. สRงเสริมความเข>มแข็งในชุมชนและสร>างความสัมพันธ_กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท>องถ่ิน 

6. ปฏิบัติหน>าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามท่ีได>รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

ด&านการบริหารกิจการนักเรียน 

1. จัดระบบดูแล ชRวยเหลือนักเรียนอยRางมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาผู>เรียนให>มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเปWนชาติไทย 

 



บทบาทหน&าท่ีของผู&ท่ีเก่ียวข&องกับการจัดการศึกษา 

เปWนการกําหนดบทบาทและหน>าท่ีของผู>ท่ีเก่ียวข>องกับการจัดการศึกษา ได>แกR คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผู>บริหาร ครู บุคลากร ผู>ปกครองและชุมชน ให>สอดคล>องกับนโยบายและวัตถุประสงค_ของโรงเรียน 

ผู>เก่ียวข>องกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหน>าท่ีตRอไปน้ี 

บทบาทหน&าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด>วยจํานวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบท่ีเก่ียวข>อง มีหน>าท่ีตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วRาด>วยหน>าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีบทบาทดังน้ี 

1. รRวมวางแผนและให>ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

2. สRงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน 

3. วิเคราะห_สภาพของโรงเรียน 

4. รRวมพิจารณาปรับปรุงสRงเสริม และให>ความเห็นชอบในการจัดทําแผนในโรงเรียน 

5. กําหนดยุทธศาสตร_ ระเบียบ ข>อบังคับ ท่ีเปWนประโยชน_ในการพัฒนาโรงเรียน 

6. รRวมประเมินและรับทราบผลการดําเนินงาน 

7. ให>การสนับสนุนให>ข>อเสนอแนะเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนให>มีคุณภาพ 

8. เผยแพรRผลงานของโรงเรียน 

บทบาทหน&าท่ีของผู&บริหารสถานศึกษา 

ผู>บริหารสถานศึกษามีบทบาทเปWนผู>นําการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน>าท่ีในการจัดระบบการศึกษาและ

แผนงาน ควบคุม ดําเนินงานและบริหารงานด>านตRาง ๆ ให>เปWนไปอยRางเรียบร>อยโดยมีหน>าท่ีและบทบาทดังน้ี 

1. บริหารงานตามนโยบายของหนRวยเหนือ 

2. บริหารงานในหน>าท่ี ท้ังด>านการบริหารงานท่ัวไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ 

3. อาคารสถานท่ีและงานชุมชน 

4. บริหารงานให>เปWนไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ 

5. ให>ขวัญกําลังใจแกRบุคลากรในโรงเรียน 

6. สRงเสริมให>บุคลากรทํางานเต็มกําลังความสามารถและตามศักยภาพ 

7. ปฏิบัติงานให>สอดคล>องกับความต>องการของชุมชนและตามท่ีผู>บังคับบัญชามอบหมาย 

บทบาทหน&าท่ีของครู อาจารยB 

มีบทบาทเปWนผู>พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหน>าท่ีดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข>อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย_ 

2. ทําหน>าท่ีอบรมส่ังสอนนักเรียนให>มีความรู> ความประพฤติท่ีดีงาม 

3. ชRวยรับผิดชอบการบริหารงานรRวมกับผู>บริหาร 

4. ชRวยเหลืองานโรงเรียนตามท่ีได>รับมอบหมายให>เกิดประโยชน_สูงสุด 



5. ประพฤติปฏิบัติตัวให>เปWนแบบอยRางท่ีดีตRอนักเรียนและสังคม 

6. ศึกษาค>นคว>า เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให>เกิดการเรียนรู>ด>วยตนเอง 

7. ติดตามชRวยเหลือศิษย_ของตนอยูRเสมอ 

บทบาทหน&าท่ีของนักการภารโรง 

มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบํารุงรักษาสภาพแวดล>อมของโรงเรียนให>นRาอยูR นRา

มาศึกษาเลRาเรียน โดยมีบทบาทดังน้ี 

1. ปฏิบัติงานด>านรักษาความปลอดภัยทรัพย_สินของทางราชการ 

2. ปฏิบัติงานด>านความสะอาดของอาคารสถานท่ี 

3. ตกแตRงสวนไม>ดอกไม>ประดับ ถนนภายในโรงเรียนให>สวยงาม 

4. ดูแลรักษางานด>านสาธารณูปโภค น>ําด่ืม น>ําใช>ให>เพียงพอ 

5. ดูแลการเปhด-ปhดประตู หน>าตRางของอาคารเรียนให>เรียบร>อย 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

บทบาทหน&าท่ีของผู&ปกครองและชุมชน 

ผู>ปกครองและชุมชน มีบทบาทเปWนผู>สนับสนุนและมีสRวนรRวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังน้ี 

1. ศึกษาถึงระเบียบ ข>อบังคับของโรงเรียน 

2. ศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวข>องกับการเรียนการสอน 

3. ให>การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีสRงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 

4. รับผิดชอบความประพฤติตลอดท้ังการแตRงกายตามระเบียบของโรงเรียน 

5. อบรมลูกหลานให>ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

6. เข>ารRวมประชุมเพ่ือฟkงคําช้ีแจง ให>ข>อเสนอแนะกับทางโรงเรียน 

บทบาทหน&าท่ีของนักเรียน 

นักเรียนมีหน>าท่ีในการศึกษาเลRาเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติดังน้ี 

1. นักเรียนต>องแตRงกายด>วยเคร่ืองแบบท่ีถูกต>องตามระเบียบท่ีทางโรงเรียนกําหนด 

2. นักเรียนต>องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรู>จักคุณคRาของวัฒนธรรมไทย 

3. นักเรียนต>องให>การเคารพ ศรัทธา เช่ือฟkงบิดา-มารดา ผู>ปกครอง ครู-อาจารย_ 

4. นักเรียนต>องประพฤติตามระเบียบ ข>อบังคับและแนวปฏิบัติตRาง ๆ ท่ีโรงเรียนกําหนด 

5. นักเรียนต>องปฏิบัติตนให>เหมาะสมกับบทบาทหน>าท่ี เพศ วัย และมีความสุภาพอRอนโยนท้ังกาย 

วาจา ใจ 

6. นักเรียนต>องมาโรงเรียนให>ทันเวลา ไมRขาดเรียน ไมRหนีเรียนและเข>าเรียนให>ตรงเวลา 

7. นักเรียนต>องต้ังใจศึกษาเลRาเรียน 



8. นักเรียนต>องไมRสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา ไมRเสพสารเสพติดและไมRเลRนการพนันทุกชนิดท้ังนอกและใน

โรงเรียน 

9. นักเรียนต>องมีความซ่ือสัตย_ รักความสามัคคี ไมRกRอเหตุทะเลาะวิวาท หรือรRวมกลุRมกันสร>างความ

เส่ือมเสียแกRตนเองและผู>อ่ืน 

10. นักเรียนต>องรับผิดชอบรRวมกันในการดูแลรักษาความสะอาดห>องเรียน อาคารเรียนส่ิงกRอสร>าง 

บริเวณโรงเรียน ตลอดจนดูแลรักษาต>นไม>ในโรงเรียน 

11. นักเรียนต>องเข>ารRวมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมชุมชนและรRวมบําเพ็ญประโยชน_ตRอสังคม 

12. นักเรียนต>องชRวยกันสร>างและรักษาเกียรติคุณของโรงเรียน 

 


